CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
LAY c [ Centrul Municipal de Cultura Arad

CENTRUL MUNICIPAL

SRS TRRTTeS Anexi la Decizia nr. 11/23.04.2024

REGULAMENT
pentru acordarea voucherelor de vacanta in cadrul serviciului public de inters local
Centrul Municipal de Cultura Arad pentru perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026

Prevederi generale

Art.1
(1) Salariatii din cadrul serviciului public de interes local Centrul Muncipal de Cultura Arad —

functionari publici si personal contractual- beneficiaza anual, in perioada 01 ianuarie 2024-31
decembrie 2026, de vouchere de vacanta in valoare de 1.600 lei pentru fiecare salariat al
cirui salariu de baza net din luna anterioara acordirii acestora este de pana la 8.000 lei,
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.8/2009, privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare, a Hotararii
Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romdaniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare Ordonanata de urgenta a Guvernului nr.
3172024 privind reglementarea unor madsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea i
completarea unor acte normative si de prezentul Regulament.

(2) Voucherele de vacanta se emit exclusiv pe suport electronic.

(3) Valoarea nominald anuala a voucherelor de vacantd este de 1.600 lei acordate angajatilor ale
caror salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei si nu
poate fi diminunata in niciun mod.

(4) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanta este de un an de la data alimentarii acestora
pe suport electronic, farda a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului
electronic, conform prevederilor legale.

(5) Asupra sumei de 1.600 lei corespunzatoare voucherelor de vacanta se aplica cota de contributie
de asiguriri sociale de sanatate si cota de impozit care se calculeaza si retine cu ocazia achitarii
drepturilor salariale aferente lunii in care au primite voucherele, in conformitate cu prevederile
Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Perioada in care salariatii pot beneficia de vouchere de vacanta in baza prezentului Regulament
este cuprinsd intre | ianuarie 2024 si 31 decembrie 2026. Acordarea acestora este conditionata
de indeplinirea conditiei legale, referitoare la existenta in bugetul serviciului public de interes
local Centrul Municipal de Cultura Arad a sumelor alocate pentru acesta destinatie.

Modalitatea de acordare

Art.2

(1) Voucherele de vacanta se acorda tuturor persoanelor care au calitatea de salariat al Centrului
Municipal de Culturd Arad, in limita sumelor prevazute cu aceasta destinatie in bugetul aprobat,
fard a se diminua cuantumul anual al voucherelor de vacanta acordat salariatilor.

(2) Salariatii Centrului Municipal de Cultura Arad nu pot beneficia decat o singura data pe an de
vouchere de vacanta, al carui cuantum este de 1.600 lei.
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(3) In cazul cumului de functii, se acorda o singurd indemnizatie de vacanta,sub forma de voucher,
in cuantum de 1.600 lei pentru un salariat, de catre angajatorul unde beneficiarii in cauza isi au
functia de baza, potrivit art.12 alin.(4) din anexa Hotararii Guvernului nr.215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile
si completirile ulterioare. Persoanele care sunt in acesta situatie vor depune o declaratie pe
propria raspundere prin care specifica angajatorului unde au functia de baza, in termen de 10
zile lucratoare de la data ludrii la cunostinta a deciziei directorului executiv al Centrului
Municipal de Cultura Arad de aprobare a prezentului Regualment.

(4) Avand in vedere ci voucherele de vacanta se acorda pentru recuperarea si intretinerea capacitatii
de munci a personalului, nu pot beneficia de acestea decat persoanele care desfasoara efectiv
activitate in perioada 2024-2026, indiferent de perioada de exercitare a raportului de serviciu
intr-un an calendaristic, in conformitate cu art.12 alin.(2) din anexa Hotararii Guvernului
nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Salariatii Centrului Municipal de Cultura Arad angajati cu program de lucru redus al carui numar
de ore normale de lucru, calculate sdptaménal sau ca medie lunara, este inferior numarului de
ore normale de lucru al unui salariat cu norma intreaga comparabil beneficiazd de valoare
integrald a voucherelor de vacanta.

(6) Voucherele de vacanta se acorda integral si personalului din cadrul Centrului Municipal de
Culturd care beneficiaza de concediile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si concediile prevazute de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare, numai daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

- momentul acordirii anuale si se situeze in perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026;

- in bugetul Centrului Municipal de Cultura Arad sa existe sume prevazute distinct cu acesta
destintie;

- persoanele si desfisoare efectiv activitate in anul pentru care se acordd voucherele de
vacanta, indiferent de perioada lucrata;

(7) De asemenea, daci sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la alin. (6), vor beneficia de
vouchere de vacantd in perioada 2024-2026 si salariatii din cadrul Centrului Municipal de
Cultura Arad care sunt numiti/angajati pe perioada nedeterminatd/determinata, transferati si cei
care si-au reluat raporturile de serviciu/munca suspendate, indiferent de caracterul suspendarii
etc,. cu conditia prezentérii de cétre salariat a unei adeverinte din care sd rezulte faptul ca
angajatorul de la care s-a transferat/la care i-a incetat detasarea/la care a desfasurat activitate
anterior incadrarii la Centrul Muncipal de Cultura Arad, nu i-a acordat voucher de vacanta pana
la realizarea trasferului/incetarii detasarii/incetarii activitatii la vechiul angajator.

(8) In cazurile in care pe posturile temporar vacante sunt angajati pe perioada determinata alti
salariati, acestia vor beneficia de valoare integrala a voucherelor de vacanta.

(9) In cazul personalului detasat, voucherele de vacanta sunt acordate de institutia in interesul careia
isi desfasoara activitatea.

Art.3

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane indreptatite sa le
utilizeze in perioada de valabilitate si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii
turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport,
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tratament balnear, agrement, conform art.23 din anexa Hotararii Guvernului nr.215/2009 pentru

aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanja, cu modificarile

si completarile ulterioare.

(2) Se interzic salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta, urmatoarele:

a) Utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii dect cele prevazute
mai sus:

b) Primirea unui rest de bani la voucherele de vacantd, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitata este mai mica decat valoarea nominalad a voucherelui de vacanta;

¢) Comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si /sau servicii.

Art. 4

(1) La sfarsitul perioadei de valabilitate, contravaloarea voucherelor de vacanta alimentare pe
suport electronic si neutilizat se va restitui Centrului Municipal de Culturd Arad de catre
unitatea emitenta.

(2) Restituirea sumelor prevazute la alin.(1) se face cu respectarea dispozitiilor art.8 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.37/2008 privind reglemetare unor mdsuri finanaciare in domeniul
bugetar, aprobati cu modificari prin Legea nr.275/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanti sau la data incetarii raportului de serviciu, beneficiarul are obligatia de
a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic
unitatii emitente.

Evidenta si plata voucherelor de vacanta

Art.5
Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Salarizare transmite dupa caz, Compartimentului
Finanaciar-Contabilitate, Achizitii Publice informatiile necesare referitoare la potentialii
beneficiari de vouchere de vacantd, urménd ca acesta sa stabilesca personele care au dreptul la
voucherele de vacanta, potrivit art.2 al prezentului Regulament.

Art.6

Compartimentul Finanaciar-Contabilitate, Achizitii Publice intocmeste contractul pentru
achizitionarea voucherelor de vacanta cu respectarea prevederilor art.4 din anexa Hotararii
Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Contractul cuprinde att contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta, cat si costul
suportului electronic.Contractul se semneaza de catre persoanele autorizate a semna
angajamentele legale in institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv
inainte de a fi aprobat de directorul executiv al Centrului Muncipal de Culturd Arad.

Art.7

Dupa achizitia voucherelor de vacanta, Compartimentul Finanaciar-Contabilitate, Achizitii
Publice va tine evidenta acestora conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 8

Evidenta contabild a voucherelor de vacanta se asigura in cadrul Compartimentului
Finanaciar-Contabilitate, Achizitii Publice. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind
emiterea, achizitionarea si utilizarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor
Legii contabilitatii nr.82/1991, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Alte prevederi

Art.9

(1) Acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic se va realiza, de reguld, in termen de
30 de zile de la achizitionare.

(2) In caz de furt ori pierdere a suportului electronic, beneficiarul este obligat sa informeze
institutia in vederea demararii procedurilor de blocare si inlocuire a acestuia.

(3) Angajatii care beneficiazd de vouchere de vacanta au obligatia sa nu instrdineze voucherele
si sa respecte prevederile legale in vigoare.

Art.10

Prezentul Regulament si Decizia nr. 11/23.04.2024 se comunica tuturor salariatiilor din
cadrul Centrului Municipal de Cultura Arad pe baza de semnatura de luare la cunostinta — Tabel
nominal- si se aduce la cunostinta publicului prin postare pe site-ul oficial al institutiei
(www.cmcarad.ro).

In cazul in care un salariat al Centrului Municipal de Culturi Arad nu doreste sa
beneficieze de vouchere de vacanta pentru perioada 01 ianuarie 2024-31 decembrie 2026
va informa in scris conducerea institutiei, in termen de 15 zile de la luarea la cunostinta a
prezentului Regulament.

DIRECTOR EXECUTLY,
Daniela PADUREAN-ANDREICA

INTOCMIT:
Bianca MICLOS — consilier la Compartimentul Financiar Contabilitate,
Achizitii Publice
Nadina FOCSAN — consilier la Compartimentul Juridic,
Resurse Umane, Salarizare
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